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A tutto il Personale

LORO SEDI

XXI ASSEMBLEA
NAZIONALE

Si é svolta a Roma dal 22 al 24 novembre 2021 la XXl Assemblea Nazionale del
Coordinamento Sindacale Aziendale Inail, un’assemblea che, celebrata in presenza,
segna anche il desiderio fortissimo, piu forte anche del Covid, del superamento di ogni
condizionamento della liberta di muoverci ed esprimerci senza restrizioni, come scritto nel
DNA degli associati al Sindacato Autonomo dell’Inail.

Lo slogan del’Assemblea ¢ stato:

LA NOSTRA STORIA:
un patrimonio di entusiasmo e di idee che ci consente di muoverci con
liberta e creativita per realizzare un trampolino verso il futuro.

Alla Presidenza dell’Assemblea sono stati chiamati gli amici Aldo Urbini, Ernesto
Giarratana e Lorenzo Bruno, con Nella Lamicela e Angela Dragani nel prezioso compito di
Segreteria.

Gli oltre 70 Delegati, provenienti da tutte le Strutture dell’lnail, dopo aver ascoltato,
approvata e fatta propria la Relazione del Coordinatore Generale uscente, Francesco
Savarese, e preso atto di quanto dichiarato nei loro preziosi interventi

e dal Consigliere di Amministrazione dell’lnail, on.le Cesare Damiano,

e dal Segretario Generale di CONFSAL-UNSA, Massimo Battaglia,

e dal Segretario Confederale CISAL, Davide Velardi,

e dal Segretario Generale FIALP, Aldo Urbini,
hanno sviluppato un intenso dibattito dal quale e scaturita una Mozione finale che,
approvata all’unanimita dal’Assemblea, sara trasmessa a tutti gli iscritti con un successivo
comunicato.

Una mozione articolata che, fatto proprio il contenuto dellaccordo programmatico, ne
rilancia gli obiettivi, gia condivisi con I’Amministrazione, di valorizzazione dell’'lstituto e del
suo Personale e che potremmo sintetizzare come un impegno per i vertici sindacali a:

1. adoperarsi per implementare gli organici, procedere a nuove assunzioni, valorizzare
la funzione sociale dell’Ente anche attraverso nuova spinta nella costituzione del Polo




Salute e Sicurezza favorendo l'intera filiera, dalla Ricerca (peraltro destinataria di un
dedicato CCNL di cui si € chiesta compiuta attuazione e specifica valorizzazione),
alla riabilitazione e al reinserimento lavorativo, con riconoscimento compiuto della
componente sanitaria da equiparare a tutti gli effetti al SSN, quindi definire CCNL e
CIE coerenti con tali obiettivi;

2. procedere a ricercare assetti organizzativi capaci di esaltare le funzioni dell’lstituto e
del suo Personale attraverso il costante miglioramento dei servizi soprattutto di
prossimita e contemporaneamente rispondere alle attese dei lavoratori in termini di
sviluppi professionali ed economici e per tutte le oltre venti famiglie professionali
esistenti;

3. ridare serenita ad un Personale ridotto ai minimi termini sempre piu stanco per
risposte che non arrivano o fornite con atavica lentezza (vedi livelli differenziati e
coordinamenti), valutazioni non sempre veritiere, criticita organizzative soprattutto in
capo alle procedure informatiche, mortificazioni gratuite e, plateali quanto altolocati
riconoscimenti che, spesso, hanno il sapore della presa in giro.

L’assemblea ha ascoltato con emozione il saluto affettuoso di Antonio Tombesi, Segretario
Generale del Sindacato Autonomo Dipendenti Inail in pensione, ed ha accolto con piacere
il cordiale saluto portato dai rappresentanti dei Sindacati CGIL, Alessio Mercanti, CISL,
Marco Molinari, e ANMI, Gabriele Norcia e gli auguri di proficuo lavoro dei Presidenti
dell'INAIL e del CIV INAIL.

Ha, inoltre, ricordato con un caldo applauso quegli amici, con i quali abbiamo condiviso
battaglie ma anche momenti di serena convivialita, che negli ultimi anni ci hanno lasciato,
sia quelli che hanno rivestito incarichi centrali nel nostro Sindacato, sia quanti, sul territorio
hanno testimoniato quotidianamente, con lI'esempio e limpegno lavorativo, i valori
dell’Autonomia, conquistando il rispetto e la stima dei colleghi, nonché I'amicizia, un collante
che ha fatto crescere questo Sindacato piu di ogni ideologia o faziosita.

La Relazione del Coordinatore Generale uscente, dopo aver chiarito il valore che si é inteso
dare allo slogan dellAssemblea, ha riaffermato i principi di Autonomia che da oltre 75 anni
guidano il nostro Sindacato accompagnandone le scelte in un Ente in continua evoluzione
e ricco di potenzialita umane e professionali, affrontando in modo approfondito tutte le
problematiche che oggi interessano il Personale dell’lnail unitamente alle ipotesi di possibili
soluzioni che sono state, quindi, riprese nella citata Mozione finale, frutto delle intense
giornate di lavoro, che costituisce il manifesto politico dell’azione rivendicativa presente
e futura di questo Sindacato.

Nella Relazione € emerso chiaramente I'auspicio di un futuro foriero di opportunita per tutti
i lavoratori dell’'lnail e diretto a migliorare la vita delle prossime generazioni ed, infatti, molti
sono stati i giovani quadri sindacali presenti per i quali 'Assemblea & stata
un’esperienza nuova che, € auspicabile, serva a restituire un po’ di ottimismo sul ruolo del
Sindacato in un mondo del lavoro pubblico che, compreso I'Inail, da molti anni non offre
prospettive né di crescita professionale né economiche.

L’entusiasmo e la partecipazione dimostrate durante i lavori del’Assemblea, danno al
Sindacato le piu ampie garanzie circa Iimpegno, la professionalita e la lealta del
Personale dell’lnail nell’affrontare le sfide che ci attendono.

Particolarmente apprezzato € stato il nuovo assetto organizzativo con l'introduzione della
Sezione dei Profili Istituzionali che si prefigge di dare maggiore valorizzazione a quei
colleghi che risultano meno numerosi ma, al pari degli altri, importantissimi per 'INAIL e per
guesto Sindacato e che hanno visto eletti quale Referenti Nazionali di Profilo i seguenti
colleghi che eleggeranno fra di loro il Rappresentante Nazionale:



Assistenti Sociali Roberto Cilia Funzionari Tecnici | Anna D’Incognito
Fisioterapisti Antonino Centorrino | Tecnici RX Raffaella Capitani
Infermieri Massimo Surace Tecnici Informatici | Liana Lai
Geometri Marco Benini

E stato, inoltre, confermato I'assetto organizzativo del Raggruppamento Professionalita
Specifiche che, forte delle proprie peculiarita e un dedicato CCNL, ha democraticamente
rinnovato i Referenti Nazionali di Area e, pertanto, risultano eletti:

Area Dirigenti Giuseppe Villani

Area Dirigenti Medici Lucia Cesarini

Area Professionisti Legali Giandomenico Catalano
Area Professionisti Contarp Elena Guerrera

Area Professionisti CTE Angelosante De Robertis

Rappresentante Nazionale e stato confermato I'avv. Giandomenico Catalano.

Forte e stata, infatti, negli interventi dei Delegati, la richiesta di difesa della funzione
sociale dell’INAIL, con la pressante richiesta ai Vertici di una sempre piu convinta vicinanza
ai bisogni dei nostri “particolari’ utenti, del’Ente e del suo Personale.

E necessario, a tale proposito, favorire con sollecitudine I'ingresso nel mondo del lavoro dei
tanti giovani e meno giovani attraverso una nuova, vera cultura del merito individuale, la
stabilizzazione dei tanti precari esistenti nel Paese e I'applicazione di una reale giustizia
capace di sanare le tante, troppe ingiustizie, presenti in questo Paese come in INAIL, vedasi
in particolare I'esercizio del mansionismo per i colleghi delle Aree A e B ed il blocco delle
progressioni di carriera ed economiche.

Al termine dei lavori, 'Assemblea ha dato nuovamente fiducia a Francesco Savarese,
ringraziandolo per quanto e riuscito a realizzare in questi difficili anni, rinnovandogli
I'incarico di Coordinatore Generale, confermando ad affiancarlo, nel ruolo di Vicario,
Federico Bassetti (Lazio) ed ha eletto, quali Coordinatori Nazionali, Rosalba Berritto
(Campania), Lorenzo Cipriani (Puglia), Francesco Todaro (Lombardia) e Rocco

Volpentesta (Marche).
Cordiali saluti.

IL COORDINATORE GENERALE VICARIO
F.to Federico Bassetti




